
វិទ្យាស្ថា នគរកុោសល្យរាជធានីភ្នំកេញ 
មុខវិជ្ជា ស្រស្ថវស្រជ្ជវអប់រ ំ
ឆ្ន ទំ្យី៣ ឆមាសទ្យី១ 

 
កមករៀនទ្យី១០៖ ស្របកភ្ទ្យសមមតិកមម និងអកេរ 
 (Types of hypotheses and variables)  

 
I.សមមតិកមម 
១.និយមន័យសមមតិកមម 

❑ សម្មតិកម្មបង្ហា ញពីការពាករណ៍របស់អ្នកអំ្ពីអ្វីដែលការស្រាវស្រាវរបស់អ្នកនឹងរកឃ ីញ។ វាា
ចឃម្លីយបឃ ត្ ោះអាសននចំឃ ោះសំណួរស្រាវស្រាវរបស់អ្នកដែលមិ្នទាន់បានាកលបង។ សស្រាប់
គឃស្រាងស្រាវស្រាវម្ួយចំនួន អ្នកស្របដែលាស្រតូវសរឃសរសម្មតិកម្មាឃស្រចីនដែលឃ ោះស្រាយទិែឋភាព
ឃសេងៗននសំណួរស្រាវស្រាវរបស់អ្នក។ 

❑ សម្មតិកម្មមិ្នដម្នស្រាន់ដតាការបា៉ា ន់ាម នឃ ោះឃទ វាគរួដតដសែកឃលីស្រទឹសតី និងចំឃណោះែឹងដែលាន
ស្រាប់។ វាក៏ស្រតូវដតអាចាកលបងបាន ដែលានន័យថាអ្នកអាចាសំ្រទ ឬបែិឃសធវាតាម្រយៈវធីិ
ាស្រសតស្រាវស្រាវដបបវទិាាស្រសត  (ែូចាការពិឃាធន៍ ការសឃងេត និងការវភិាគសថិតិននទិននន័យ)។ 

❑ សម្មតិកម្មស្រាវស្រាវគឺាការពិចារ្ដែលអ្នកស្រាវស្រាវ ក់ឃ ងីាមុ្ន ឃែីម្បបីញ្ជា ក់ពីទំ ក់ទំនង
រវាងអ្ឃេរឬបាតុភូត។ វាាសំនរួ ឬចឃម្លីយបឃ ដ្ ោះអាសនន ដែលអ្នកស្រាវស្រាវនឹងពាយាម្ឃធវីឃតសត ឬ
បញ្ជា ក់តាម្រយៈការស្របមូ្លទិននន័យ និងវភិាគ។ 

២.ស្របកភ្ទ្យសមមតិកមម 
• សម្មតិកម្មសូនយ (Null Hypothesis – H₀) ៖ ាសម្មតិកម្មដែលអ្ោះអាងថា ាម នទំ ក់ទំនង ឬ ាម ន
ភាពខុសាន  រវាងអ្ឃេរទាងំពីរ ឬឃស្រចីន។វាស្រតូវបានឃស្របីឃែីម្បឃីធវីឃតសតតាម្រយៈសថិតិ។ 
ឧទាែរណ៍៖ “ាម នភាពខុសាន ឃៅឃលីលទធសលសិការវាងសិសេដែលឃរៀនតាម្រឃបៀបឃស្របីឃែេម្ និង
សិសេដែលឃរៀនតាម្រឃបៀបធម្មតា”។ 

• សម្មតិកម្មជំនសួ (Alternative Hypothesis – H₁ ឬ Ha)៖ ាសម្មតិកម្មសទុយនឹងសូនយ។ វាអ្ោះអាងថា 
ានទំ ក់ទំនង ឬ ានភាពខុសាន ។ ឃស្របីសស្រាប់បញ្ជា ក់អ្វីដែលអ្នកស្រាវស្រាវរពឹំងថានឹងរកឃ ញី។
ឧទាែរណ៍៖ “សសិេដែលឃរៀនតាម្រឃបៀបឃស្របីឃែេម្ ានលទធសលសិកាលែាងសិសេដែលឃរៀនតាម្
រឃបៀបធម្មតា”។ 

• សម្មតិកម្មទិសឃៅ (Directional Hypothesis)៖ ាសម្មតិកម្មដែលបញ្ជា ក់ ទិសឃៅ ននទំ ក់ទំនង ឬ
ភាពខុសាន ។ អ្នកស្រាវស្រាវពាយាម្បញ្ជា ក់ថា សលប៉ាោះ ល់នឹងឃកីតឃ ងី “បដនថម្” ឬ “បនថយ”។ 
ឧទាែរណ៍៖ “ការឃស្របីបឃចេកវទិាកនុងថាន ក់ឃរៀន បឃងេីនកស្រមិ្តចូលរមួ្របស់សិសេ”។ 



• សម្មតិកម្មាម នទិសឃៅ (Non-directional Hypothesis)៖ ាសម្មតិកម្មដែលអ្ោះអាងថា ានទំ ក់
ទំនង ឬានភាពខុសាន  ប៉ាុដនត មិ្នបញ្ជា ក់ទិសឃៅ។ឃស្របីឃៅឃពលអ្នកស្រាវស្រាវមិ្នទាន់ស្របាកែអំ្ពីលទធ
សល។ឧទាែរណ៍៖ “ការឃស្របីបឃចេកវទិាកនុងថាន ក់ឃរៀន ានឥទធិពលឃលីកស្រមិ្តចូលរមួ្របស់សិសេ”។ 

• សម្មតិកម្មសស្រម្បសស្រមួ្ល (Associative Hypothesis)៖ អ្ោះអាងថា ានទំ ក់ទំនងរវាងអ្ឃេរពីរឬ
ឃស្រចីន។មិ្នចាបំាច់ាករណីមូ្លឃែតុ–សលឃទ។ 
ឧទាែរណ៍៖ “ានទំ ក់ទំនងរវាងកស្រមិ្តការអ្នុវតតអាន និងលទធសលសិកា”។ 

• សម្មតិកម្មប ត្ ល–សល (Causal Hypothesis)៖ អ្ោះអាងថា អ្ឃេរម្យួ (Independent Variable) 
ប ត្ លឲ្យានការផ្លល ស់បតូរឃៅឃលីអ្ឃេរម្យួឃទៀត (Dependent Variable)។ ឧទាែរណ៍៖ “ការ
ឃស្របីការបឃស្រងៀនាស្រកុម្ បឃងេីនជំ ញសែការរបស់សិសេ”។ 

• សម្មតិកម្មពណ៌  (Descriptive Hypothesis)៖ សស្រាប់ពិពណ៌ បាតុភូត ឬស្រកុម្ឃ យាម នការ
ឃស្របៀបឃធៀប។  
ឧទាែរណ៍៖ “សសិេភាគឃស្រចីនានទសេនៈវជិាានចំឃ ោះការឃស្របីស្របាស់បឃចេកវទិាកនុងការឃរៀន”។ 
 

កស្របៀបក ៀបស្របកភ្ទ្យសមមតិកមម 
ស្របឃភទសម្មតកិម្ម អ្តថន័យ ឧទាែរណ៍ 

សម្មតិកម្មសូនយ (Null 
Hypothesis – H₀) 

អ្ោះអាងថា ាម នទំ ក់ទំនង ឬ ាម ន
ភាពខុសាន  រវាងអ្ឃេរ 

ាម នភាពខុសាន លទធសលសកិារវាង
សិសេឃស្របីឃែេម្ និងសិសេឃរៀនធម្មតា 

សម្មតិកម្មជំនសួ (Alternative 
Hypothesis – H₁) 

អ្ោះអាងថា ានទំ ក់ទំនង ឬ ាន
ភាពខុសាន  

សិសេឃស្របីឃែេម្ានលទធសលសិកាលែ
ាងសសិេឃរៀនធម្មតា 

សម្មតិកម្មទសិឃៅ (Directional 
Hypothesis) 

បញ្ជា ក់ថា សលប៉ាោះ ល់ឃកីតឃ ងីា
ទិសឃៅាក់លាក់ (បដនថម្/បនថយ) 

ការឃស្របីបឃចេកវទិាបឃងេីនកស្រម្តិចូលរមួ្
របស់សសិេ 

សម្មតិកម្មាម នទិសឃៅ (Non-
directional Hypothesis) 

អ្ោះអាងថាានទំ ក់ទនំង ប៉ាុដនតម្ិន
បញ្ជា ក់ទសិឃៅ 

ការឃស្របីបឃចេកវទិាានឥទធពិលឃលីកស្រម្តិ
ចូលរមួ្របស់សសិេ 

សម្មតិកម្មសស្រម្បសស្រម្ួល 
(Associative Hypothesis) 

អ្ោះអាងថាានទំ ក់ទនំងរវាងអ្ឃេរ 
(ម្ិនចាបំាច់ាមូ្លឃែតុ–សល) 

ានទំ ក់ទំនងរវាងកស្រម្ិតអាន និង
លទធសលសិកា 

សម្មតិកម្មប ត្ ល–សល (Causal 
Hypothesis) 

អ្ោះអាងថា អ្ឃេរម្ួយប ត្ លឲ្យអ្ឃេរ
ម្ួយឃទៀតផ្លល ស់បតូរ 

ការបឃស្រងៀនាស្រកមុ្បឃងេនីជំ ញសែ
ការរបស់សសិេ 

សម្មតិកម្មពណ៌  (Descriptive 
Hypothesis) 

ពិពណ៌ បាតុភូត ឬស្រកុម្ ឃ យាម ន
ការឃស្របៀបឃធៀប 

សិសេភាគឃស្រចីនានទសេនៈវជិាាន
ចំឃ ោះការឃស្របបីឃចេកវទិា 

 
៣.ជំហានននោរកងកើតសមមតិកមមស្រស្ថវស្រជ្ជវ (Steps to Formulate a Research Hypothesis) 
1. កំណត់ស្របធានបទស្រាវស្រាវ (Identify the Research Topic) 

• ឃស្រជីសឃរសីស្របធានបទដែលអ្នកចង់សិកា។ 



• ស្របធានបទស្រតូវានារៈសំខាន់ ានបញ្ជា  និងអាចស្រាវស្រាវបាន។ 
ឧទាែរណ៍៖ “សលប៉ាោះ ល់ននការឃស្របីស្របាស់ឃែេម្សិកាឃលីការឃលីកកម្ពស់ចំឃណោះែឹងននសិសេ” 

2. រលំឹកស្រទឹសត ីនិងអ្តថបទទាក់ទង (Review Literature) 
• អាន និងវភិាគស្រាវស្រាវមុ្នៗ 
• កំណត់មូ្ល ឋ នស្រទឹសតី ឬទិននន័យដែលទាក់ទង 
• ឃែីម្បរីកឃ ញីថា ឃតីានចឃ ល ោះ (gap) ឬបញ្ជា ដែលស្រតូវស្រាវស្រាវបដនថម្។ 

3. កំណត់អ្ឃេរ (Identify Variables) 
• អ្ឃេរឯករាជយ (Independent Variable) → អ្វីដែលអ្នកចង់ាកលបង  
• អ្ឃេរពឹងដសែក (Dependent Variable) → លទធសល ឬអ្វីដែលស្រតូវវាស់ដវង។ 

 ឧទាែរណ៍៖  អ្ឃេរឯករាជយ = ការឃស្របីឃែេម្សិកា       អ្ឃេរពឹងដសែក = កស្រមិ្តចំឃណោះែឹងសិសេ 
4. សំណួរស្រាវស្រាវ (Formulate Research Questions) 

• សួរសំណួរដែលចាស់លាស់ អាចឃ ល្ីយបានឃ យទិននន័យ។ 
ឧទាែរណ៍៖ “ឃតីការឃស្របីឃែេម្សិកាអាចជយួបឃងេីនចំឃណោះែឹងរបស់សិសេបានឬឃទ?” 
5. បឃងេីតសម្មតិកម្ម (Formulate the Hypothesis) 

• សរឃសរសម្មតិកម្មាទស្រម្ង់ស្របសពវរវាងអ្ឃេរទាងំពីរ។ 
• ាន សម្មតិកម្មវជិាាន និង សម្មតិកម្មអ្វជិាាន។ 

ឧទាែរណ៍៖ 
• H1 (Alternative Hypothesis): ការឃស្របីឃែេម្សិកាអាចជយួបឃងេីនចំឃណោះែឹងរបស់សិសេ។ 
• H0 (Null Hypothesis): ការឃស្របីឃែេម្សិកាមិ្នានអ្តថិភាពឃលីចំឃណោះែឹងរបស់សិសេឃទ។ 

6. ពិនិតយលកខណៈសម្មតិកម្មលែ (Check Characteristics of a Good Hypothesis) 
• ស្រតូវចាស់លាស់ (Clear) 
• អាចវាស់ដវងបាន (Measurable) 
• អាចាកលបងបាន (Testable) 
• ទាក់ទងឃៅនឹងស្រទឹសតី និងទិននន័យ (Theoretical-based) 

៤.បញ្ា សី្រតួតេិនិតយក ើមបវីាយតនមៃសមមតិកមមស្រស្ថវស្រជ្ជវ 
1. ភាពចាស់លាស់ (Clarity) 

ឃតីសម្មតិកម្មសរឃសរឃ យភាាចាស់ ង្ហយយល់ឬឃទ? 
ឃតីឃគអាចយល់បានភាល ម្ៗថា អ្វីាអ្ឃេរឯករាជយ និងអ្ឃេរពឹងដសែក? 

2. ភាពវាស់ដវងបាន (Measurability) 
ឃតីអ្ឃេរដែលានកនុងសម្មតិកម្មអាចវាស់ដវងបានឃ យទិននន័យ? 
ឃតីានសូច ករ ឬឧបករណ៍សស្រាប់វាស់ដវងទិននន័យឃទ? 

3. ភាពអាចាកលបងបាន (Testability) 
ឃតីសម្មតិកម្មអាចពិនិតយឬបញ្ជា ក់បានតាម្រយៈការស្របមូ្លទិននន័យ និងវធីិាស្រសតស្រាវស្រាវ? 



ឃតីអាចឃធវីឃតសតឃ យវធីិាស្រសតផ្លទ ល់ ឬាកលបងកនុងជីវតិពិតបានឃទ? 
4. ភាព ក់ព័នធ (Relevance) 

ឃតីសម្មតិកម្ម ក់ព័នធាម្ួយបញ្ជា ស្រាវស្រាវ និងឃាលបំណងស្រាវស្រាវឬឃទ? 
ឃតីវាឃ ល្ីយតបនឹងសំណួរស្រាវស្រាវដែលបាន ក់សួរឬឃទ? 

5. ភាពានមូ្ល ឋ នស្រទឹសតី (Theoretical Grounding) 
ឃតីសម្មតិកម្មានមូ្ល ឋ នឃៅឃលីអ្កេរសិលប ៍និងស្រទឹសតីដែលានស្រាប់? 
ឃតីវាមិ្នដម្នស្រតឹម្ការបា៉ា ន់ាម នឬការគិតផ្លទ ល់ខលួនឯងឃទ? 

6. ភាពអាចបែិឃសធបាន (Falsifiability) 
ឃតីសម្មតិកម្មអាចបង្ហា ញថា “ខុស” បាន ស្របសិនឃបីទិននន័យមិ្នាសំ្រទ? 
ឃតីវាមិ្នាសម្មតិកម្មអ្ាេ រយ ដែលាម នអាចបញ្ជា ក់ឲ្យខុសបានឃទ? 

7. ភាពខលី និងស្រតឹម្ស្រតូវ (Conciseness) 
ឃតីសម្មតិកម្មសរឃសរខលី សឃងខប ប៉ាុដនតទទលួបានអ្តថន័យឃពញឃលញ? 
ឃតីវាមិ្នសមុគាម ញឃពក ឬឃស្របី កយមិ្នចាបំាច់ឃទ? 

 
II.អកេរ 
១.និយមន័យអកេរ 

❑ អ្ឃេរស្រាវស្រាវ (Research Variables) គឺាធាតុ ឬលកខណៈ្ម្យួដែលអាចផ្លល ស់បតូរឬដស្របស្របួល
បាន ឃែយីស្រតូវបានអ្នកស្រាវស្រាវយកម្កសិកា និងវាស់ដវង ឃែីម្បដីសវងយល់ពីទំ ក់ទំនង ឬឥទធិ
ពលរវាងវា។ 

❑ អ្ឃេរកនុងការស្រាវស្រាវគឺសំឃៅឃលីម្នុសេ ទីកដនលង វតថុ ឬបាតុភូត ដែលអ្នកកំពុងពាយាម្វាស់ដវង
តាម្ម្ឃធាបាយ្ម្ួយ។ 

❑ អ្ឃេរគឺាលកខណៈ ឬបរាិណននបាតុភូតដែលអាចវាស់ដវង ឬចាត់ថាន ក់បាន។ 
២.ស្របកភ្ទ្យអកេរ 
❑ អ្ឃេរឯករាជយ (Independent Variable: IV) 

• និយម្ន័យ: អ្ឃេរដែលអ្នកស្រាវស្រាវបឃងេីត ឬដកដស្រប ឃែីម្បឃីមី្លឥទធិពលរបស់វា 
• ត ួទី: ាមូ្លឃែតុ ឬកតាត ដែលប៉ាោះ ល់ឃៅឃលីអ្ឃេរឃសេងឃទៀត។ 
• ឧទាែរណ៍: វធីិបឃស្រងៀន (Lecture vs Group Discussion)តាម្កស្រមិ្តសិកា  

❑ អ្ឃេរពឹងដសែក (Dependent Variable: DV) 
• និយម្ន័យ: អ្ឃេរដែលស្រតូវបានវាស់ដវង ឬទសេន៍ទាយឃ យដសែកឃលីអ្ឃេរឯករាជយ 
• ត ួទី: ាលទធសល ឬសលប៉ាោះ ល់ 
• ឧទាែរណ៍: លទធសលសិកា (test scores)   ស្របាក់ចំណូលស្របចាដំខ 

❑ អ្ឃេរអ្នតរកម្ម (Intervening/Mediating Variable) 



• និយម្ន័យ: អ្ឃេរដែលឈរចឃ ល ោះរវាង IV និង DV ឃែីម្បពីនយល់ពីរឃបៀបដែល IV ប៉ាោះ ល់ឃៅ
ឃលី DV។ 

• ត ួទី: ា “ាព ន” ឬ “ម្ឃធាបាយ”។ 
• ឧទាែរណ៍: IV: វធីិបឃស្រងៀន → Mediating Variable: កស្រមិ្តចូលរមួ្របស់សិសេ → DV: លទធ
សលសិកា។ 

❑ អ្ឃេរកំណត់ (Moderator Variable) 
• និយម្ន័យ: អ្ឃេរដែលប៉ាោះ ល់ែល់កាល ងំ ឬទិសឃៅននទំ ក់ទំនងរវាង IV និង DV។ 
• ត ួទី: ា “កតាត បដនថម្” ដែលឃធវីឲ្យទំ ក់ទំនងខាល ងំ ឬឃខាយ។ 
• ឧទាែរណ៍: IV: វធីិបឃស្រងៀន → DV: លទធសលសិកា → Moderator: ឃភទ (ស្របុស/ស្រសី) 

❑ អ្ឃេរស្រគប់ស្រគង (Control Variable) 
• និយម្ន័យ: អ្ឃេរដែលអ្នកស្រាវស្រាវរកាឲ្យឃេរ ឃែីម្បបីឃ េ្ ៀសឥទធិពលខុសពី IV និង DV។ 
• ត ួទី: ជយួឃធវីឲ្យលទធសលស្រតឹម្ស្រតូវ និងអាចទុកចិតតបាន។ 
• ឧទាែរណ៍: សិកាឥទធិពលននវធីិបឃស្រងៀនឃលីលទធសលសិកា → ស្រគប់ស្រគងអ្ឃេរ “កស្រមិ្តអាយុ”     
      និង “ជំ ញមុ្ន”។ 

៣.រង្វា សអ់កេរ 
ឃៅកនុងស្រាវស្រាវ អ្ឃេរានរង្ហវ ស់ (Levels of Measurement / Scale of Variables) គឺបង្ហា ញពីវធិីវាស់

អ្ឃេរ និងលកខណៈចំនួនននទនិនន័យ។ ាន ៤ ស្របឃភទរង្ហវ ស់សំខាន់៖ 
រង្ហវ ស់ (Level)  នយិម្ន័យ ឧទាែរណ៍ 

Nominal (ឃ ម្ ោះ / ចាត់
ថាន ក់) 

 
ចាត់ថាន ក់អ្ឃេរាស្រកុម្ ឬស្របឃភទ ឃ យាម នលំ ប់ 

ឃភទ ស្របុស/ស្រសី ស្របឃភទាលា រែឋ/
ឯកជន) 

Ordinal (លំ ប់) 
 ចាត់ថាន ក់ាស្រកុម្ដែលានលំ ប់ ប៉ាុដនតឃលខចឃ ល ោះម្ិន
ានន័យ 

លំ ប់ការឃពញចិតត: ឃពញចិតតខពស់
ម្ធយម្ ទាប 

Interval (ចឃ ល ោះ) 
 ចឃ ល ោះននតនម្លានន័យឃសមីៗាន  ប៉ាុ ត ានាម នចំណុ        
ចសូនយពិត 

កំឃៅ (Celsius)  នេៃដខឆ្ន  ំ

Ratio (សាាស្រត / ស្របាក់
សូនយពិត) 

 ានលកខណៈែូច Interval បូកសតល់ចំណុចសូនយពិត និង
អាចបូក/ដបង/គុណ 

អាយុ ចំនួនឃា៉ា ងសិកា ទំងន់ កម្ពស់ 

 

កណំត់ចំ្ :ំ 
• Nominal និង Ordinal គឺាអ្ឃេរអ្កេរ (categorical) 
• Interval និង Ratio គឺាអ្ឃេរឃលខ (numerical / quantitative) 
• Ratio ាស្របឃភទខពស់បំសុត ពីឃស្រ ោះវាានចំណុចសូនយពិត និងអាចឃធវីស្របតិបតតិការវភិាគគណិតបាន
ទូលំទូលាយ។ 

💡 ចំ្ :ំ 
• Nominal និង Ordinal → categorical variables 



• Interval និង Ratio → quantitative variables 
• ស្របឃភទអ្ឃេរម្ួយអាចានរង្ហវ ស់ឃសេងៗាន  ឃ យដសែកឃលីរឃបៀបវាស់វា 

៤.ស្ថរៈសខំាន់ននរង្វា សអ់កេរ 
 រង្ហវ ស់អ្ឃេរ (Levels of Measurement / Scales of Variables) ានារៈសំខាន់ខាល ងំកនុង
ស្រាវស្រាវ ពីឃស្រ ោះវាកំណត់ រឃបៀបវាស់ទិននន័យ និងវធីិវភិាគទិននន័យបានចាស់៖ 

1. ជយួកំណត់ស្របឃភទទិននន័យ 
• រង្ហវ ស់បង្ហា ញថាអ្ឃេរម្យួគឺ categorical (nominal, ordinal) ឬ quantitative (interval, 
ratio)។ 
• ឃនោះាជំហានែំបូងសំខាន់សស្រាប់ឃរៀបចំទិននន័យ និងផ្លល ស់បតូរឃៅសថិតិវទិា។ 

2. កំណត់វធីិវភិាគសថិតិ 
• ទិននន័យ nominal → វភិាគាស្របាក់ភាគននចំននួ (frequency, percentage) 
• Ordinal → អាចឃស្របី median, percentile 
• Interval និង Ratio → អាចឃស្របី mean, standard deviation, correlation, regression 

3. បឃងេីនភាពស្រតឹម្ស្រតូវននលទធសល 
• ែឹងរង្ហវ ស់អាចជយួអ្នកស្រាវស្រាវឃស្រជីសយក វធីិាស្រសតវាស់ដវង និងសថិតិ ដែលសម្ស្រសប ែូឃចន
លទធសលានភាពស្រតឹម្ស្រតូវ និងទុកចិតតបាន។ 

4. ជយួកនុងការឃស្របៀបឃធៀប និងចាត់ថាន ក់អ្ឃេរ 
• អាចសាេ ល់ថា ឃតីអ្ឃេរានលំ ប់ (ordinal), ចឃ ល ោះ (interval) ឬសាាស្រត (ratio) 
ឃែីម្បទីាញយកន័យពីទិននន័យបានស្រតឹម្ស្រតូវ។ 

5. ាដសនកសំខាន់កនុងការរច ស្រាវស្រាវ 
• ជយួកំណត់ស្របឃភទសំណួរ វធីិសិកា និងគំឃរាងសថិតិ ដែលសម្ស្រសបសស្រាប់ស្រាវស្រាវនីម្យួៗ។ 
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